
Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmøde 
 

Dato: 7. februar 2022 
Tidspunkt: 17-19 
Mødeleder: Tina Joensen 
 

Deltagere: Tina Joensen, Kristine Herløv Baltsersen, Michael Larsen, 
Ninna Schou, Pia Frykman Lundgaard Nøhr, Maja Topp Nielsen, Sara 
Schnack, Pernille Jørgensen, Rikke Stenspil, Marianne Folmer Nielsen, 
Lene Jensen, Lone Mortensen 
 
Fraværende: Lone Mortensen, Sara schnack. 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der 
særlige ansvarlige, gæster og er det 
til orientering (O), drøftelse (D) eller 
beslutning (B) 

Tid 
Estimere
t tid til 
punktet 

Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, 
konklusion på beslutning, angivelse af evt. 
ansvarlig og evt. deadline. 

Formidling 
Til hvem, af 
hvem og 
hvordan? 

1. Godkendelse af 
dagsorden (B) og referat 
fra sidste møde 
 

10 min Refereret er godkendt fra sidst. 
Og dagsorden er godkendt. 
 
Forældrene præsterede sig og kom med 
nogle udsagn om hvorfor de sad i 
bestyrelsen og hvad de regner med at 
kunne bruge det til eller havde indflydelse 
på. 
  

 at bruge hinandens faglighed, så vi kan få 
lavet en god landsbyskole. 
Glæder sig til at få lavet en god skole. 

Sammenlægning af timer. 

Være med til at skabe mere dialog, 

kommunikation mellem skole og forældre. 

Kan se mange fordele ved at være en lille 

skole.  

Glæder sig til at se hvilke traditioner, der er 

på skolen/ være med til at skabe nye. 

Har valgt skolen, da det er et lille miljø og 

der har været en god overgang fra 

børnehus til skole og SFO. 

Det bliver godt med vores egen skoleleder. 

så trivsels og den god ånd kan være mere i 

fokus. 

Lærerne synes det er super dejligt med 

deres egen skoleleder.  Bedre overblik over 

økonomi. 

SFO glæder sig til et godt samarbejde med 

ledelsen af skole og børnehus.  

 

af Michael 



Nyt punkt : måske ???? 

Da trivselsundersøgelsen, er blevet for 

gammel, og ikke kan bruges til at give et 

reelt billede, bliver der lavet en ny, som 

kan blive drøftet til næste bestyrelse 

møde.   

Der skal laves, et nyt årshjul. 

Med vores engagementer som f.eks. Som 

fastelavn, loppemarked, sommerfest, osv. 

 

2. Børnehaven -status (O) 
 

10 min Der er pt. 45 børn indskrevet i børnehuset. 
Vi har haft pædagogisk tilsyn og det er gået 
rigtigt godt.  
Vi glæder os til at skulle arbejde sammen 
med SFO’en.  På vores næste p-møde 
planlægger vi hvad der skal laves af 
aktiviteter for kommende skolebørn. 
(brobygning mellem SFO og Børnehus)   

Af Kristine, 
oplæg 

3. Økonomi (O) 
 
 

15 min Vi er gået ud med et underskud på 27.350 
kr.  
Vi regner med at få ansat en ny lærer, i 
løbet af de næste par måneder. Vi vil også 
søge efter en AKT Pædagog som både skal 
være i skole og SFO’delen. 
Hvis vi kan se at der vil være råd til at 
ansætte en lærer mere sidst på året, bliver 
der slået en stilling op der.  

Af Tina og 
Kristine, 
oplæg 

4. Personalestatus (D) 

• Sygefravær 

• Vikar og 
manglende 
undervisning 

25 min I forhold til personalesituationen: har vi pt. 
En lærer som er langtidssygemeldt 
Og en sygemeldt, som regner med at 
vende tilbage efter uge 7. 
 Vi er godt klar over at der har været en del 
sygdom blandt personalet, det meste har 
været corona relateret.  
Skoleleder og lærer kigger på 
fagfordelingen på deres næste lærermøde, 
Og drøfter, hvilke klasser der evt. kan 
sammenlægges/ hold opdeles.  
Der bliver lavet et udkast til næste 
bestyrelsesmøde.  
 
Der er opbakning, fra bestyrelsen, hvis 
klasserne bliver niveauopdelt på hold. Der 
skal være stor fokus på vores faglighed, når 
der sammenlægges. 
Forældrene savner kommunikation osv. 
Mere information fra skoleledelsen omkring 
ændringer, det har været savnet længe.  

Af Tina, 
oplæg 
refleksioner 
af 
løsningsmuli
gheder 

5. Svømning (D) 
 
 

2 min Svømning vil også være at finde på 
skemaet fremadrettet.  

Til Tina, af 
Ninna, 
spørgsmål 

6. Dialog om skolens 
værdigrundlag og 

30 min Tina har lavet et oplæg om vores 
værdigrundlag, som 

Af Tina, 
oplæg, 



skolebestyrelsens syn på 
Rørby landsbyordning (D) 
 
 

bestyrelsesmedlemmerne ska tage stilling 
til, for at finde ud af hvad vores værdier skal 
være for skolen.  
Der arbejdes videre med det til næste 
møde.  

individuelle/ 
gruppe 
refleksioner 

7. Eventuelt (O) 
 

 Planlægning af fælles tur for hele skolen, vi 
ligger hovederne i blød...  
Vi venter stadig på byggetilladelse til at få 
lavet multibanen. 

 

 

 

 


