Referat fra faellesbestyrelsesmgdet

Dato: 6. februar 2025
Tidspunkt: 17-19
Mgdeleder: Tina
Joensen

Referent: Tina Joensen

Deltagere: Maja Topp Nielsen, Michael Larsen, Tina Joensen, Lene
Jensen, Victoria Egelund Jensen, Gitte Schou, Andreas Lindegaard

Ramsing Nissen, Heidi Buchna.

Fraveerende: Rikke Stenspil, Sophia Amalie Snedker Lundgaard,

Dagsorden Referat Formidling
Hvad handler punktet om, er Opsummering af orienteringen/drgftelsen, konklusion pa Til hvem, af
der seerlige ansvarlige, gaester | beslutning, angivelse af evt. ansvarlig og evt. deadline. hvem og
og er det til orientering (O), hvordan?
drgftelse (D) eller beslutning
(B
1. Godkendelse af godkendt Maja
dagsorden (B) og
referat fra sidste
mgde
2 Kvalitetssamtaler/ Kragerup Gods, hvem vil med? Tina
Fra mail. Vil | sgrge for, at bestyrelsen udpeger, hvem af
skolebestyrelsesmedlemmerne, som vil deltage?
| bedes senest den 7. februar 2025 sende falgende pa mail
til tilmelding@kalundborg.dk
e Navne pa deltagerne
¢ Eventuelle aftensmadhensyn (eks. allergier og
vegetar)
Sted: Kragerup Gods, Kragerupgardsvej 33, 4291 Ruds
Vedby
Michael og Andreas deltager
Der er kvalitetssamtale 3. marts kl. 16-18 pa Radhuset pa
Holbaekvej.
3. Tina

Er de nogen som vil med til dialogmgadet?

Fra mail. Kaere foraeldrebestyrelser p& dagtilbudsomradet
og skolebestyrelser

| forbindelse med dialogmgaderne med Bgrn- og
Familieudvalget den 2. april 2025 inviteres alle
foraeldrebestyrelserne og skolebestyrelserne til at komme
med forslag til emner, som | gnsker at drgfte med Bgrn- og
Familieudvalget pa dialogmadet den 2. april.

Pa Udvalgsmgdet den 5. marts 2025 beslutter Bgrn- og
Familieudvalget temaer for dialogmgdene, pa baggrund af
de indkomne forslag.

| bedes derfor SENEST den 17. februar 2025 sende jeres
forslag til emner til tilmelding@kalundborg.dk



mailto:tilmelding@kalundborg.dk
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Sendt til BLU. Til dialogmgdet fra Rarby faellesbestyrelse.

Skoleven/ pensionist ordning, der kan veere frivillige i skole
og dagtilbud. Udbygning af Homestar eller frivillige team/
skolevenner pa skolerne. Hvordan kan vi arrangere flere
frivillige i skole og bgrnehave.

Hvilken form for inklusion virker bedst, hvad skal der til for
at vi kan rumme flere i normalomradet. Nedleegges
inklusionscentre, sa skal pengene falge barnet, sa vi kan
Igfte det i institutionerne. Udfordringer ift. visitationer, der er
en lang sagsgang kommunalt, som i sidste ende gar ud
over barnet.

Klimaskaermene traenger stadig til at blive lavet, hvornar
sker det og hvad er planen. Prioriteringsliste.

Bagrnehave. Hvad er tilsyn godt for, hvorfor hedder det ikke
sparringsmgde. En bgrnehave i tilsyn kan ggre at foreeldre
veelger bgrnehaven fra fordi de bliver bekymret og
sammenligner det med skolernes tilsyn med STUK. Tilsyn
ger at der bliver arbejdet med det og at vi forbedre os.

P& vegne af feellesbestyrelsen.

Tina Joensen

Gitte og Andreas vil gerne deltage, Tina skriver ud til
bestyrelsen, nar hun har faet svar pa tid og sted.

Det er d. 2. april kl. 17-18 p& Radhuset.

Bgrnehave (20 min.)

Tilsyn

Tina orienterer om hvad tilsynet gar ud p& og man kan leese
om det pa skolens hjemmeside under bgrnehaven. Det er
ikke mulighed for udseettelse at nyt tilsyn til efter ny
afdelingsleder er ansat og har haft mulighed for at arbejde
med det, derfor arbejder Heidi og Tina taet sammen, sa der
bliver rykket p& malene i tilsynet. Der er tilknyttet
procespaedagog igen.

Personalesituationen

Kristina som har veeret peedagogisk afdelingsleder har
opsagt sin stilling. Hun har valgt at flytte til en anden
kommune. Stillingen er slaet op og indtil den er besat er
Heidi Buchna konstitueret leder.

Tina




Tilde er ansat fastansat som medhjaelper. Hun 22 ar og
erfaring med bgrnehavebgrn fra en udflytterbgrnehave pa
@strebro. Hun er flyttet hjem til Kalundborg igen.

Buget 2025

Budgettet er lige kommet ud i dag. | gjeblikket er der
underskud indtil overskud fra sidste ar overfgres i april.
Fakturaerne pa legeredskaber, vaerkstedslokale bliver
betalt her i februar/ marts.

Det ser ud til at barnehaven de neeste ar har et stramt
budget grundet bgrnetallet, som pt er 34. Bgrnetallet i
kommunen er faldende, sé det er en udfordring alle vegne. |
disse maneder uden afdelingsleder, saettes Tina og Heidi
op i tid, og der sparres en del af lederlgnnen. Heidi far
tilleeg for konstituering.

Skolen har i &r 12 bgrn i 0. klasse, naeste ar bliver det 7.
Den samme tendens ses pa resten af skolerne Vi sender 6
videre fra 6. klasse, s vi er status Q ift. bagrnetal..

| sfo har vi en som er i jobafklaringsforlgb, som gnsker flex-
ordning. Det vil veere godt for sfo’en gkonomi. Vi har en 3
ars studerende indtil juni, som indgar i normeringen.

Tina

Mobiltelefon og
Smart Watch

Mobiltelefoner og smart watch er det samme og bliver last
inde i de aflaste mobilskabe om morgenen og de lases ud
om eftermiddagen, nar bgrnene har fri. De bgrn som er i
Upstairs far dem med op, nar den starter op.

Eventuelt (O)

Datoer for dette skolear:
Altid fra 17.00-19.00

18. marts, 7. maj




